
教員の教育活動の専門性を把握するとともに結果から自己省察して成長へつなげる機会を設け、
教育の質と満足度を向上させる制度。
•  韓国大統領令第31359号（2021.1.5） 「教員などの研修に関する規定」 第18条～第23条
•  韓国教育部訓令第320号（2020.1.1） 「教員能力開発評価の実施に関する訓令」

•  生徒満足度調査：小学校4年生～高校3年生
•  保護者満足度調査：小学校1年生～高校3年生
 ※ ただし、在学期間が2か月未満の場合は参加対象から除外されます。 

2022、変わる教員能力開発評価
教員能力開発評価とは？

教員能力開発評価の参加対象

教員能力開発評価の実施方法

教員能力開発評価の活用方法

生徒および保護者の参加が、学校教育の質と満足度向上につながります。

2022年

PC + モバイル端末

希望する教員に対し自由評価

教育活動紹介資料の多様化
（遠隔授業の関連資料など）

参加方法

評価対象

教員紹介資料

•  評価内容：教員の教育活動全般
•  評価時期：2022年9月~11月（※当該期間内で、学校別に自由に評価期間を設定）
•  項目構成：満足度調査項目は、5つの点検項目（チェックリスト）と記述式の項目で構成
 （小学生は記述式の意見調査のみ実施）
 ※  教権侵害予防のため、記述式項目の回答に禁止ワードや卑語などの不適切な内容が含まれている場合、
  教員には共有しません。

校長および教頭

学校経営

（首席）教師

学習指導と生活指導

非教科教師

学生支援
（授業をする場合、

学習指導も含められる）

•  学校：教員の専門性向上をサポートし、次期学年度計画策定の参考資料とする
•  教員：教員自らの教育活動を省察し、専門性を向上させるための資料として活用
•  共有：「学校アリミ」のホームページに生徒および保護者の満足度調査内容とその結果を告知（2023年4月）
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• 満足度調査は、チェックリストの全項目に回答しないと提出できません。また、保存ボタンをクリックして提出すると
 修正することができません。
• 「よくわからない」と回答したチェックリストの項目は、結果算出時に除外されます。

2022教員能力評価への参加方法

PC モバイル 手続き

1
2
3

4

当該学校に通っている子供の数を選択
子供が通っている学校を選択
学校で提供する保護者の本人確認番号
を入力                      
※ 確認が終わると生徒確認有無が「確認前」
 から「確認済み」に変更

【子供情報照会】をクリック

1
2
3

学校のお知らせを確認
教員能力開発評価の紹介
対象教員を選択し、満足度調査を進行

保護者満足度調査ページで【参加する】
をクリック
※ PCとモバイル画面が類似していますので、
 一部割愛しました。
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満足度調査参加時の注意点（保護者）
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서울특별시교육청 부산광역시교육청 대구광역시교육청

인천광역시교육청 광주광역시교육청 대전광역시교육청

울산광역시교육청 세종특별자치시
교육청

제주특별자치도
교육청

강원도교육청 충청북도교육청 충청남도교육청

전라북도교육청 전라남도교육청 경상북도교육청

경상남도교육청

경기도교육청
2
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www.eduro.go.kr にアクセスし、教員能力開発評価
－生徒および保護者満足度調査ページで

【参加する】をクリック
【京畿道教育庁】をクリックまたは、

QRコードでダイレクトアクセス可能！


